Statuts de I'association Alsace Tech
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CONSTITUTION — OBJET - SIEGE - DUREE DE L’ASSOCIATION

Article 1 : Constitution et dénomination

L'association dénommée Alsace Tech est régie par les articles 21 & 79-1ll du Code
Civil local (Alsace Moselle) et par les présents statuts.

Cette association était inscrite au registre des Associations du Tribunal d’Instance
d’llikirch Graffenstaden depuis le 25 avril 2007 sous les références Vol : 33 Folio
n°79, puis depuis le 25 septembre 2012 au Tribunal d'instance de Strasbourg sous
les reférences volume 90, folio 265

Les présents statuts ont été modifiés le 20 juin 2011 et a nouveau le 25 février 2016
par 'assemblée générale extraordinaire.

Article 2 : Siége social

Le siege social de I'association est fixé

24 Bd de la Victoire, 67 000 Strasbourg et sera transféré aprés demande au Tribunal
de Strasbourg au

1 Quai Koch, 67000 Strasbourg

Il pourra étre transféré en tout autre endroit d’Alsace par simple décision du
Directoire.

Atticle 3 : Objet

L'association Alsace Tech a pour objet de :

- développer pour les formations d'ingénieurs, d’architectes ou de
management une visibilité régionale, nationale et internationale et
promouvoir une offre globale de formation initiale et continue, en
cohérence avec |'enseignement au niveau des Licences et Masters, avec
la recherche en Alsace et en lien avec les besoins de I'économie régionale
et nationale.




- favoriser la synergie et I'échange d'expérience entre ses membres,
susciter une synergie avec les acteurs régionaux de la recherche, de la
formation et de I'innovation ;

- encourager toute action commune de coopération europeenne et
internationale, bilatérale et multilatérale avec des institutions et
etablissements étrangers ;

- mutualiser des moyens pour 'accueil d’étudiants étrangers ;

- monter et conduire des projets pour l'information sur les métiers préparés,
pour I'égalité des chances, pour lincitation des jeunes a aller vers des
métiers scientifiques et techniques, l'association agissant seule ou en
partenariat ;

- monter et conduire des projets collectifs pour les étudiants des différentes
écoles membres ;

- contribuer au montage et a la conduite de projets en relation ou en
partenariat avec le monde économique régional ;

- susciter I'insertion de diplomés dans le tissu @conomique régional ;

- offrir aux divers interlocuteurs institutionnels (collectivités territoriales,
recteur, présidents d'université, organisations professionnelles ...) un
partenaire structuré, pouvant agir par délégation expresse, en adéquation
avec les fonctions et responsabilités de chacun ;

- plus généralement, mettre en ceuvre des projets communs a tout ou partie
des membres, dans les domaines entrant dans leur mission et en
concertation avec leurs instances décisionnelles.

Les membres s’engagent a respecter les régles éthiques indispensables au
fonctionnement harmonieux et efficace d’Alsace Tech.

lls veillent a développer une communication globale sous la marque « Alsace Tech »
et a en assurer le plus large rayonnement.

Article 4 : Moyens d'action

Les moyens d’action de I'association sont notamment |la tenue de réunions de travail
et de manifestations périodiques, I'animation d’'un site internet, les conférences, les
salons, et en géneéral toutes initiatives pouvant aider a la réalisation de I'objet de
I'association.

Dans tous les cas, I'association ne poursuit aucun but lucratif, politique ou religieux.

Article 5 : Durée

[S%]



La durée de 'association est illimitée.
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COMPOSITION

Article 6 : Composition

L’association comprend, d'une part des membres de droit, des membres actifs, des
membres associés, des membres d’honneur et des membres invités ; |a liste de tous
les membres est tenue a jour par le bureau du Directoire.

a) Les membres de droit :

Sont membres de droit :

Les membres fondateurs de I'association : I'ENSISA, I'ENSCMu, [I'INSA de
Strasbourg, I'Ecole de Management Strasbourg, 'ECPM, I'ESBS, I'ENGEES,
'ENSPS et 'EOST.

Et peuvent devenir membres de droit les écoles d’ingénieurs, d’architectes et de
management basées en Alsace et dispensant effectivement une formation, ayant fait
une demande d’adhésion et répondant aux critéres ci-dessous :
- les écoles d’ingénieurs habilitées par la CTI,
- les écoles de commerce membres de la conférence des grandes écoles,
- les écoles nationales d'architecture, accréditées par le Ministére de la
culture.

Les membres de droit sont représentés par leur directeur ou une personne désignée
par celui-ci. lls disposent d’'une voix délibérative et payent une cotisation annuelle et
une contribution annuelle.

Le titre de membre de droit est acquis aprés le versement d'un droit d’entrée (cf. art
7).

b) Les membres actifs :

Est membre actif toute université, collectivité territoriale, corps consulaire,
association et d'une maniére générale, tous les acteurs socio-économiques le
souhaitant. lls soutiennent les activités et les objectifsde I'association.
lls disposent d'une voix délibérative et payent une cotisation annuelle.

c) Les membres associés :

Sont appelés membres associés, toutes les structures de formation,de recherche, ou
de valorisation qui participent a certaines activités de I'association. lls disposent
d’'une voix délibérative et s'acquittent d'une cotisation annuelle.



Le titre de membre associé est acquis apreés versement d'un droit d’entree.

d) Les membres d’honneur

Ce titre peut étre décerné par le directoire aux personnes qui rendent ou qui ont
rendu des services importants a I'association. lls sont dispensés du paiement d'une
cotisation.

e) Les membres invités

Sont membres invités les personnes physiques ou morales que le Directoire peut
décider d’inviter a certaines assemblées générales ou réunions lorsque leur
présence s'avere utile a I'action de I'association. Les invités ont voix consultative.

Article 7 : Droit d’'entrée, Cotisations et contributions

Les droits d'entrée, cotisations et contributions sont votés annuellement par
I'assemblée générale ordinaire sur proposition du Directoire.

a) Les droits d'entrée

Sont versés par tout nouveau membre de droit et membre associé.

b) Les cotisations

Sont dues par les membres et établies par catégorie de membre. Les nouveaux
membres de droit et membres associés en sont exemptés I'année de leur adhésion.
En sont exemptés les collectivités territoriales et organismes consulaires versant des
subventions a 'association.

c) Les contributions

Sont versées par les membres de droit au prorata du nombre de diplémés de leur
établissement.

Article 8 : Conditions d’adhésion

Peuvent demander leur adhésion toutes personnes morales ou physiques qui
temoignent de leur intérét pour le développement et la promotion des formations
supérieures techniques et de management en Alsace.

Le Directoire décide d’accepter ou non ces demandes.

Toute personne morale, de droit public ou privé, est représentée au sein de
I'Association par une personne physique (titulaire et suppléant) gqu’elle désigne. Dans
tous les cas, elle communique a I'Association l'identité du représentant titulaire et, le
cas echéant, du représentant suppléant.



Tous les membres a jour de cotisation ont le droit de participer, avec voix
délibérative, aux Assemblées générales de I'Association avec le droit de voté lié a
leur catégorie de membre.

lls sont tenus de respecter les présents statuts et le réglement intérieur qui pourra
étre établi, et plus généralement de promouvoir les intéréts de I'Association.

Article 9 : Perte de la qualité de membre
La qualité de membre se perd par :

- Dissolution de la personne morale,

- déces,

- démission adressée par écrit au président de I'association

- exclusion prononcée par le Directoire pour motif grave,

- radiation prononcée par le Directoire pour non-paiement de la cotisation
et/ou contribution.

Avant prise de la décision éventuelle d'exclusion ou de radiation, le membre

concerné est invité préalablement, par lettre recommandée, a fournir des explications
écrites au Directoire.
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ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Le fonctionnement de I'association repose sur les organes suivants :

Article 10 : L’Assemblée générale ordinaire

Elle comprend tous les membres, et se réunit au moins une fois par an.

Elle se tient sur convocation du Président de I'association dans un délai minimum de
15 jours.

Toutes les décisions de I'AG sont prises a la majorité simple, & I'exception des
décisions budgétaires qui sont prises a la majorité des deux tiers et des décisions
liees aux cotisations et aux transferts de missions des écoles vers Alsace Tech qui
sont prises a l'unanimité. Aucun membre ne peut étre porteur de plus de deux
POUVOIrs.

Article 11 : L’Assemblée générale extraordinaire



Elle est compétente pour la modification des statuts de I'association, y compris de
ses buts.

Elle est convoquée dans les mémes conditions que I'Assemblée générale ordinaire.

L'assemblée générale extraordinaire doit comprendre au moins la moitié plus un des
membres de I'association présents et représentés.

Si cette proportion n'est pas atteinte, 'assemblée est convoquée a nouveau, mais a
quinze jours au moins d'intervalle. Elle peut alors délibérer quel que soit le nombre
de membres présents et représentés.

Dans tous les cas, les résolutions portant sur la modification des statuts de
l'association, y compris de ses buts, sont prises a la majorité des deux tiers des
membres présents.

L’assemblée générale extraordinaire est également compétente pour prononcer la
dissolution, la dévolution des biens et la liquidation de I'association.

Article 12 : Le Directoire

Le directoire est I'organe opérationnel d'Alsace Tech, charge de la mise en ceuvre
du plan d’actions de I'association validé en Assemblée générale. |l est constitué des
représentants désignés par chaque structure, membre de droit.

Le Directoire se réeunit au moins une fois par trimestre, sur convocation du Président
ou sur demande du tiers de ses membres.

Il ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses membres sont présents ou
représentés et dans tous les cas, que deux membres du bureau sont présents.
Toutes les délibérations et résolutions font I'objet de proces-verbaux.

Les membres du directoire ne peuvent recevoir aucune rétribution a raison des
fonctions qui leur sont confiées.

Seuls les frais et débours occasionnés par I'accomplissement de leur mandat
peuvent étre remboursés aux membres du directoire et ce au vu des piéces
justificatives.

Article 13 : Le Bureau du Directoire

Le Bureau du Directoire est élu par le Directoire. Le mandat de ses membres est de
2 ans. |l est renouvelable. || se compose d’'un Président, d’'un Vice-Président, d’un
Secrétaire et d’'un Trésorier.

Le Président représente 'Association, préside le Bureau du Directoire et 'Assemblée
Générale. Il élabore avec le Directoire le programme d’activités et propose a
'Assemblée le rapport moral de sa mission. |l signe les contrats de travail des
salariés de 'association.



Le vice-président est amené a représenter 'association a la demande du Président.
Le Secrétaire assure, sous la responsabilité du Président, 'administration ordinaire
de I'Association et effectue les comptes rendus des seances du Bureau du Directoire
et de 'Assemblée Geénérale.

Le Trésorier est chargé de superviser la tenue des comptes. |l fait établir le bilan
financier annuel et contribue a la préparation du budget de I'Association.

En cas de vacance, le Bureau du Directoire coopte un membre en attendant la
prochaine Assemblée Générale.

Article 14 : Le Conseil d’Orientation Stratégique (COS)

Ce Conseil a pour mission d’évaluer la mise en ceuvre des actions développées par
I'association, faire toutes recommandations et propositions d’actions a court, moyen
et long terme.

Il est convoqué par le Président et se réunit au moins une fois par an.

Il est présideé par une personnalité extérieure au Directoire, et €élue par les membres
du COS.

Le COS est composé des représentants des écoles, des Présidents des CA des
écoles, des représentants des partenaires territoriaux.

Article 15 :

L'association s’appuie sur une équipe de personnel, recruté par le bureau du

directoire. Elle fait appel & des compétences externes type cabinet d'expertise
comptable.

TITRE IV
RESSOURCES DE L’ASSOCIATION - COMPTABILITE

Article 16 : Ressources de I'association

L'association dispose de ressources se composant :
- dudroit d’entrée
- des contributions des membres de droit

des cotisations des membres



- des moyens, subventions ou personnels mis a disposition de I'association
par I'Etat, ses établissements publics, ou les collectivités territoriales

- des ressources créées a titre exceptionnel (s'il y a lieu avec I'agrément de
I'autorité compétente)

- du produit des retributions pergues pour services rendus
- des dons et legs

- de toutes autres ressources, recettes ou subventions qui ne sont pas
interdites par les lois et reglements en vigueur.

Article 17 : Comptabilité

La comptabilité est tenue par I'équipe permanente et un cabinet d'expertise
comptable. Elle est realisée sous la responsabilité du trésorier qui valide également
le bilan financier annuel et contribue a la préparation du budget de I'association.

Le directoire est chargé d'arréter les comptes de |'association.

L'approbation des comptes ainsi que |'affectation des excédents ou des pertes sont
réalisés par I'assemblée générale annuelle.

Les comptes font 'objet d’une certification par un commissaire aux comptes et la
présentation de son rapport est réalisée lors de |’Assemblée générale annuelle.

L'établissement d’un rapport spécial doit également étre faite par le commissaire aux
comptes sur les conventions réglementées. L'assemblée doit statuer sur ce rapport et
approuver ces conventions.

Article 18 : Vérificateurs aux comptes

Les comptes sont validés par deux vérificateurs aux comptes.
Les verificateurs aux comptes sont élus par TAGO chaqgue année pour un mandat
d'un an renouvelable.
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DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION

Article 19 : Dissolution de I'association

La dissolution est prononcée par une assemblée générale extraordinaire, convoquée
spécialement a cet effet.

Les conditions de convocation et les modalités d’une telle assemblée sont celles
prevues a l'article 11 des présents statuts.



Dans tous les cas, la décision de dissolution est prise a la majorité des deux tiers des
membres présents.

Article 20 : Dévolution et liquidation du patrimoine

En cas de dissolution, l'actif net restant de I'Association sera attribué a une ou
plusieurs associations poursuivant un but similaire, et qui seront désignées par
’Assemblée générale extraordinaire. En aucun cas, les membres ne pourront se voir
attribuer, en dehors de |a reprise de leur apport, une part des biens de I'Association.

Par ailleurs, ladite assemblée générale extraordinaire désigne un ou plusieurs
liquidateurs qui seront chargés de la liquidation des biens de 'association et dont elle
détermine les pouvoirs.

Les résolutions relevant du présent article sont prises a la majorité des deux tiers des
membres présents.

TITRE VI

REGLEMENT INTERIEUR — ADOPTION DES STATUTS

Article 21 : Reglement intérieur

Un réglement intérieur peut étre établi par le Bureau du Directoire, qui le fait
approuver par I'Assemblée Générale ordinaire, ainsi que ses modifications
ultérieures.

Article 22 : Adoption des statuts

Les présents statuts ont été adoptés par 'Assemblée Générale constitutive qui s'est
tenue a Strasbourg le 8 Mars 2007 entre tous les membres fondateurs et qui ont
apposé leur signature au pied des statuts.

lls ont eté modifiés et approuvés par '’Assemblée générale extraordinaire le 20 juin
2011, puis le 25 février 2016.

Jean-Francois Quéré Sylvie Begin
Présiént Secrétaire
L)L ‘
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